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Θ Ε Μ Α : Δημοσίευση μίας (1) απόφασης (περίληψης) πρόσληψης  υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
                          χρόνου, στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 
Σας διαβιβάζουμε για δημοσίευση (σε περίληψη) την  5769/4084/29-05-2026 απόφαση του Προέδρου της Βουλής, σύμφωνα με 

          τα  άρθρα 1, 97 και 164ΣΤ΄ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β΄,  Α΄ 51/1997), όπως ισχύει. 
 

                       ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ 
                O ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ & ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 
 
                                                                                                                             
                                                                                                                           
                                                                                                                           ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  ΠΑΛΛΗΚΑΡΗΣ 

                                                                                                                                                                                                            
  Με την 5769/4084/29-05-2026 απόφαση του Προέδρου της Βουλής των Ελλήνων προσλαμβάνεται ο Χριστόφορος Μάριος 

Μανώλης του Κωνσταντίνου, πτυχιούχος του Τμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων της Σχολής Οικονομικών, 
Επιχειρηματικών και Διεθνών Σπουδών του Πανεπιστημίου Πειραιώς (κατεύθυνση: Λογιστική & Χρηματοοικονομική), έχων άριστη 
γνώση της αγγλικής γλώσσας και γνώση χειρισμού Η/Υ, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδικού Κανονισμού του Τμήματος Γραφείων 
Βουλευτών και του Τμήματος Γραφείων Κοινοβουλευτικών Ομάδων και Κοινοβουλευτικών Προσώπων της Βουλής των Ελλήνων 
(Παράρτημα 7 - Α΄ 122/2016 - του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β΄, Α΄ 51/1997, όπως ισχύει), σε υπάρχουσα κενή οργανική θέση 
προβλεπόμενη από τις διατάξεις της περ. η΄ της παρ. 1 του άρθρου 6 του προαναφερόμενου Ειδικού Κανονισμού, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών, με ανάλογη 
εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του άρθρου 85 του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β΄, Α΄ 
51/1997), όπως ισχύει, για την αντιμετώπιση ειδικών αναγκών λειτουργίας των ως άνω Τμημάτων, ιδιαίτερα στο αντικείμενο των 
γνώσεων και της εμπειρίας του. 
Ως μηνιαίος βασικός μισθός του καθορίζεται, σύμφωνα με τα τυπικά προσόντα του, ο μισθός του πρώτου μισθολογικού κλιμακίου 
(ΜΚ 01) της ΠΕ κατηγορίας του Ν.4354/2015 (Α΄176), όπως ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής από 1-6-2016 κατ’ εφαρμογήν 
του άρθρου 94 παρ.1 του ως άνω Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β΄), όπως ισχύει. 
Οι διατάξεις του άρθρου 95 σε συνδυασμό με τις  διατάξεις του άρθρου 164Δ΄ του ως άνω Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β΄), όπως 
ισχύουν και θα ισχύουν κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη εφαρμογή και για τον προαναφερόμενο. 
Ο προαναφερόμενος, στον οποίο μπορεί να ανατίθενται συναφή καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών της Βουλής, θα 
προσφέρει τις υπηρεσίες του υπό την καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό του Τμήματος Γραφείων 
Βουλευτών και του Τμήματος Γραφείων Κοινοβουλευτικών Ομάδων και Κοινοβουλευτικών Προσώπων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας των Τμημάτων αυτών και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό καθορίζεται κάθε φορά 
και σύμφωνα με τις ανάγκες. 
Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπηρεσιακή του κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρχικό δίκαιο, καθήκοντα, 
υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, προσωπικό της Βουλής. 
Η σχέση του προαναφερόμενου με την Βουλή, λύεται αυτοδίκαια με την αποχώρησή του για οποιοδήποτε λόγο ή μετά την παρέλευση 
δύο (2) ετών, οπότε αποχωρεί από την Υπηρεσία δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 
           Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

 
 (Αρ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών της Βουλής: 5773/4086/29.05.2026). 

          (Αρ. Βεβαίωσης Εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1369114691/29.05.2026). 
 

       Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ 
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ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Y:\ARHEIA\DIORISMOI\2026\ΜΑΝΩΛΗΣ  ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ\ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΦΕΚ.doc 

ΑΔΑ: 0Β-0ΑΑΑ


