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Π ρ ο ς 
Το Εθνικό Τυπογραφείο 

Θ Ε Μ Α : Δημοσίευση μίας (1) απόφασης (περίληψης) πρόσληψης υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
 

Σας διαβιβάζουμε για δημοσίευση (σε περίληψη) την 2395/1649/22-02-2017 απόφαση του Προέδρου της Βουλής, σύμφωνα με τα άρθρα 
1, 97 και 164ΣΤ του Κανονισμού της Βουλής, (Μέρος Β’ - ΦΕΚ 51/Α/10-4-97), όπως ισχύει.  

                    ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ 
                  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 

                 ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ & ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 
 
 
  
 
    

                                            ΑΝΔΡΙΑΝΑ ΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΥ 
    

Με την  2395/1649/22-02-2017 απόφαση του Προέδρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Ευαγγελία Σιντόση του Αποστόλου (Α.Δ.Τ.: 
ΑΙ 261073), διπλωματούχος της Σχολής Πολιτικών Μηχανικών του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, σε υπάρχουσα κενή οργανική θέση, 
προβλεπόμενη από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 152 του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β’, ΦΕΚ 51/Α/97), όπως ισχύει, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου με Δ΄ βαθμό και ειδικότητα αντίστοιχη του κλάδου ΠΕ6 Μηχανικών, με πλεόνασμα χρόνου υπηρεσίας στο βαθμό 
αυτό, την 31-01- 2017,  ένα (1) έτος, έξι (6) μήνες και είκοσι τέσσερις (24) ημέρες, για την επίβλεψη ή εκπόνηση μελετών, καθώς και για την επίβλεψη ή 
εκτέλεση  έργων σε κτίρια  της Βουλής των Ελλήνων.  

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της  καθορίζεται ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της ΠΕ κατηγορίας, σύμφωνα με τα τυπικά 
προσόντα της και τη συνολική πραγματική  δημόσια υπηρεσία της, την 31-01-2017, δηλαδή, ένα (1) έτος, έξι (6) μήνες και είκοσι τέσσερις (24) ημέρες, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/ 2015), όπως τούτος ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, με πλεόνασμα χρόνου 
υπηρεσίας στο Μ.Κ. αυτό, την 31-01-2017, ένα (1) έτος, έξι (6) μήνες και είκοσι τέσσερις (24) ημέρες. 

 Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με αυτές του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β’ - ΦΕΚ 51/Α/97), όπως ισχύουν και 
θα ισχύουν κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη εφαρμογή και για την προαναφερόμενη.  

Η προαναφερόμενη, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτημένου, κατά τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, εντός του ωραρίου 
των υπηρεσιών της Βουλής, όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπηρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρχικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, 
νοσηλεία, κ.λπ.), θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, προσωπικό της 
Βουλής. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

  
(Αρ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών της Βουλής: 2400/1654/22-02-2017). 
(Αρ. Βεβαίωσης Εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου: 1112655100/01-03- 2017). 
 

    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ 
                                              ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΟΥΤΣΗΣ 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
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