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Πρωτ.: 
Αριθμ. 

Διεκπ.: 

       Π ρ ο ς 

τους Προϊσταμένους Γενικών Δ/νσεων, 

Διευθύνσεων, Τμημάτων,  

Ανεξαρτήτων Τμημάτων, Γραφείων 

και Υπηρεσιών της Βουλής 
 

Εν όψει της έναρξης της περιόδου χορήγησης των - θερινών - κανονικών αδειών του έτους 
2014 στο προσωπικό της Βουλής και προκειμένου να διασφαλισθεί η εύρυθμη λειτουργία όλων των 
υπηρεσιών του Κοινοβουλίου, τόσο κατά τους θερινούς μήνες, όσο και προς το τέλος του έτους, 
όπου παρατηρείται το σύνηθες φαινόμενο της συσσώρευσης υπολοίπου κανονικής αδείας των 
υπαλλήλων, επισημαίνουμε τα ακόλουθα: 

1. Σύμφωνα με το άρθρο 103 του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β΄, ΦΕΚ 51/Α/97), όπως 
ισχύει, οι υπάλληλοι της Βουλής υποχρεούνται να ζητούν την κανονική τους άδεια, μέχρι την 
30

η
 Ιουνίου κάθε έτους. Σε αντίθετη περίπτωση δεν δικαιούνται αποζημιώσεως λόγω μη 

λήψεως κανονικής άδειας. 

2. Σύμφωνα με το άρθρο 49 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 3528/07), οι διατάξεις του οποίου 
ισχύουν και για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατά παραπομπή του άρθρου 81 παρ.1 του 

Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β΄, ΦΕΚ 51/Α/97), όπως ισχύει « Δεκαπέντε (15) ημέρες από την 
κανονική  άδεια χορηγούνται υποχρεωτικά, εφόσον το ζητήσει ο υπάλληλος, από 15 Μαΐου έως 31 
Οκτωβρίου. Όταν με αίτηση του υπαλλήλου ολόκληρη η άδεια χορηγείται εκτός από την περίοδο 
αυτή, προσαυξάνεται κατά πέντε (5) εργάσιμες ημέρες. Η προσαύξηση αυτή δεν χορηγείται όταν ο 
υπάλληλος κάνει χρήση της κανονικής του άδειας κατά την περίοδο των Χριστουγέννων και του 
Πάσχα……………..» 

3. Η μεταφορά κανονικής άδειας στο επόμενο έτος δεν επιτρέπεται. Κατ’ εξαίρεση, 
σύμφωνα με το άρθρο 49 του Υ.Κ., η κανονική άδεια που δεν χορηγήθηκε στον υπάλληλο 
προκειμένου να αντιμετωπιστούν έκτακτες ανάγκες της υπηρεσίας, μετά από έγκριση πάντα του 
προϊσταμένου οργάνου, δηλαδή του Γενικού Γραμματέα της Βουλής ή προϊσταμένου Γενικής 
Δ/νσεως, χορηγείται υποχρεωτικά το επόμενο έτος. 

Κατόπιν των προαναφερθέντων, παρακαλούμε να μεριμνήσετε ώστε να υπάρξει έγκαιρος και 
ορθολογικός προγραμματισμός στη χορήγηση των κανονικών αδειών των υπαλλήλων των οποίων 
προΐστασθε, προκειμένου να διασφαλισθεί  η εύρυθμη λειτουργία της Υπηρεσίας. Σε κάθε 
περίπτωση, μετά τη χορήγηση των κανονικών αδειών, θα πρέπει ο αριθμός των παριστάμενων και 
απασχολούμενων σε όλες τις υπηρεσίες της Βουλής υπαλλήλων, να αντιστοιχεί σε ποσοστό 
τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%) του δυναμικού της. 

Με προσωπική σας ευθύνη να λάβουν γνώση της εγκυκλίου αυτής, αμέσως, με υπογραφή, 
όλοι οι υπάλληλοι των οποίων προΐστασθε. 
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